L ’ Goteborgs

Stad

Forskoleforvaltningen

Diarienummer: N608-0812/21

Overenskommelse for intraprenad pa
forskolan KOssO Bryggvag 4

Parter
Intraprenad: Forskolan Kdssd Bryggvég 4, Kopstadso,

Ansvarig chef: Kristina Sterba, rektor tillika intraprenadchef

Ansvarig ndmnd: Forskolendmnden, Goteborgs Stad

Ansvarig chef i forskoleforvaltningen: Johan Olofson, forvaltningsdirektor

Bakgrund

Forskolan Kosso Bryggvég 4 har drivits som intraprenad sedan 1 januari 2016.
Overenskommelsen om intraprenad har forlangts vid tre tillfallen och varit tidsbegransade
med majlighet till forlangning tva ar i taget. Senaste dverenskommelsen forlangdes av
forskolenamnden den 27 oktober 2021 och galler fran den 1 januari 2022 till och med den
31 december 2023.

Nu aktuell éverenskommelse om fortsatt intraprenad ligger till grund fér ndmndens beslut
att faststélla en forlangning av intraprenaden. Till skillnad fran tidigare ar I6per aktuell
overenskommelse pa tills vidare fran den 1 januari 2024. Overenskommelsen &r inte ett
civilrattsligt avtal eftersom intraprenaden inte &r en fran kommunen sjélvstandig enhet i
juridisk mening.

Overenskommelsen ar avstamd med intraprenaden och undertecknas av rektor tillika
intraprenadchef samt forvaltningsdirektér. Overenskommelsen faststélls av ngmnd, som
darigenom godkanner en forlangning av intraprenaden. En avstamning ska goras arligen
och en omprdvning gallande personalens instélining och de ekonomiska forutsattningarna
ska ske i vart fall var tredje ar. | samband med omprovningen ska det dven tas stéllning
till om intraprenaden ska avbrytas. Ndmnden ska informeras ndr omprévning sker.

Overenskommelsen upphor om endera av de parter som traffat den inte langre anser att
den ska galla, se vidare under rubriken upphévande av dverenskommelse.
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Uppdragets innehall och omfattning

Uppdraget till intraprenaden tecknas i aktuell 6verenskommelse med syfte att skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbetssatt. Intraprenaden &r en sjalvstandig resultatenhet
inom ramen for den kommunala férvaltningsorganisationen med utdkat och/eller
fortydligat ansvar och utokade och/eller fortydligade befogenheter. Forskoleenheten ar
fortfarande kommunalt 4gd och driven och personalen &r anstélld av kommunen.

Intraprenaden har tre personal, dar tva av personalen ar forskolelarare, varav en tillika ar
rektor, och en barnskdtare. De har haft i snitt fem barn under aret i verksamheten.
Verksamhetens personal handlar och tillagar all mat sjalva samt stddar och utfér mindre
vaktmaésterisysslor. Intraprenaden odlar en del sjélva och har darav méjlighet till ett annan
kreativ miljo for barnen.

Intraprenaden har anslagsfinansierad medel vilket baseras pa personalens kostnader och
omkostnader. Anslaget finansieras genom en omférdelning som rér stadens 6vriga
kommunala forskolor. Anslaget raknas upp varje ar och faststélls arligen av
forskolenamnden i samband med budget. Lokalhyran ingar inte i anslaget utan finansieras
av forvaltningen centralt pa samma satt som for évriga lokaler.

Syfte
Syftet med intraprenadverksamheten &r att:

« uppmuntra till att utveckla idéer i verksamheterna och darmed uppna en béttre kvalitet.
* ge mojlighet till 6kat engagemang och storre inflytande for brukare samt delaktighet och
inflytande for personalen.

« dra lardomar som kan Overforas till hela organisationen.
« stodja ett langsiktigt ekonomiskt tankande

Ansvar, befogenheter och organisation

Intraprenaden och personalen omfattas pa samma satt som all kommunal verksamhet av
géllande lagar, forordningar och foreskrifter, kommunens styrande dokument samt beslut
och ingangna avtal. Nya beslut om styrande dokument géller for intraprenaden om inget
annat anges. Intraprenaden ska ocksa, om inget annat anges, i 6verenskommelsen mellan
namnd och intraprenad anvéanda forvaltningens styrsystem for rapportering.

Forskolendmnden har fortsatt det formella och évergripande ansvaret aven for
intraprenaden. Namnden maste forsakra sig om att intraprenaden uppfyller de krav som
stélls genom lagstiftning, nationella och kommungvergripande beslut och regelverk samt
kommunens styr- och uppféljningsmodell. Namnden ansvarar for rapportering till
kommunstyrelse, KS, och kommunfullméktige, KF, enligt beslut av KF/KS. For att kunna
fullgora den uppgiften maste namnden forsakra sig om tillrackligt underlag aven fran
intraprenaden.

Ansvarig chef for rektor samt intraprenadens organisatoriska stallning och tillhérighet
foljer samma organisering och tillhdrighet som géller fér den kommunala verksamheten.
Rektor ska pa eget initiativ informera 6verordnad chef om oférutsedda handelser som
riskerar paverka mojligheten att uppfylla ansvaret.
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Ekonomi

Ekonomiska medel till intraprenaden fordelas i form av ett anslag som finansieras genom
en omfordelning som ror stadens dvriga kommunala forskolor. Anslaget baseras pa
personalkostnader och évriga omkostnader. Anslaget raknas upp varje ar och faststalls
arligen av forskolenamnden i samband med budget.

Forskolenamnden maste forhalla sig till de regler som staden har kring ekonomisk
planering, budget och uppféljning. Intraprenaden ska anvénda samma system och
metoder som forvaltningen i dvrigt och delta i uppfoljning av verksamhet och ekonomi pa
samma sdtt som motsvarande kommunala verksamheter.

Intraprenaden far inte disponera eventuellt ekonomiskt dverskott sa att det leder till
utokad verksamhet som sedan leder till krav pa ytterligare kommunala medel.
Intraprenadens resultat balanseras mot eget kapital varje ar och féljer med intraprenaden
over tid, sa lange det ar inom rimliga nivaer. Vid ett eventuellt ekonomiskt underskott ar
intraprenaden skyldig att uppratta en atgardsplan som beskriver hur verksamheten ska
uppna en ekonomi i balans. Denna atgardsplan ska vara genomférd inom den tid som &r
overenskommen med forskoleforvaltningen. Om intraprenaden inte uppnar balans inom
denna tid, kan forskolendmnden besluta om att intraprenaden upphor att gélla.

Om intraprenaden vill genomféra investeringar, ska detta ske i samrad med
forskoleforvaltningen.

For barn i behov av sarskilt stod kan intraprenaden anséka om medel i enlighet med
forskoleforvaltningens rutiner.

Personal

Vid en intraprenad & medarbetarna anstéllda i Goteborgs Stad. Det innebér att
anstallningsvillkoren regleras enligt de gallande kollektivavtalen (kommungemensamma
och lokala). For anstallda i intraprenaden galler saledes samma anstéllningsvillkor som
for andra anstallda.

Intraprenadens forskoleenhet ska ledas av en rektor i enlighet med skollagen (2010:800)
samt ha en personalstyrka som bestar av minst en legitimerad forskollarare.

Inom personalomradet har rektor det fulla ansvaret for foljande:

e anstéllning av personal
e |Onesattning av personal
e arbetsmiljofragor

Samverkan Medbestammandelagen (MBL)

Intraprenaden omfattas av kommunens avtal om samverkan. Intraprenaden ska alltsa
fullgdra arbetsgivarens ansvar enligt samverkansavtalet eller i férekommande fall MBL, i
aktuella fragor som man beslutar om.
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Rekrytering och omstallning

Lagen om anstallningsskydd samt kommunens omstallningsprocess ska tillampas i
intraprenaden liksom i 6vrig verksamhet. Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist hanteras
intraprenaden som 6vriga enheter i kommunen. Vid nyrekrytering ska intraprenaden ta
hénsyn till foretradesratten for redan anstéllda inom staden.

Lonesattning

Intraprenaden ska folja stadens styrdokument och lonestruktur vid l16nesattning.
Intraprenaden kan, med héansyn tagen till kommunens 6vergripande l6nepolitiska
prioriteringar och stallningstaganden, sjalvstandigt hantera genomfdrandet av
I6nedversynen. Intraprenaden omfattas av samma léneprocess som forvaltningen i 6vrigt.
Rektor tillika intraprenadchef l16nesatts av ansvarig chef inom forskolefoérvaltningen.

Regler om turordning och foretradesratt

Intraprenadens personal omfattas av samma bestdmmelser som forvaltningen i dvrigt. |
samverkan med forvaltningen och efter férhandling med fackliga organisationer, kan
avsteg goras.

Rektor ansvarar for arbetsmiljon i enlighet med arbetsmilj6lagen (1977:1160) och ska
folja kommunens arbetsmiljopolicy. Stadens styrdokument inom arbetsmiljéomradet
géller &ven for intraprenader. Intraprenadens anstallda omfattas av férvaltningens avtal
om foretagshélsovard. Goteborgs Stads modell for arbetslivsinriktad rehabilitering ska
tillampas av intraprenaden.

Personalutbildning och kompetensutveckling
Under perioden for 6verenskommelsen ansvarar intraprenaden for att dess personal har
adekvat utbildning samt att personalen kontinuerligt far den fortbildning som kréavs.

Lokala kollektivavtal och tvisteférhandlingar
Lokala kollektivavtal och tvisteférhandlingar hanteras pa samma satt som for dvrig
verksamhet i staden.

Samverkan med fackliga organisationer
Samverkan med de fackliga organisationerna ska ske infér samtliga beslut i némnden.

Lokaler
Verksamheten ska bedrivas i befintliga lokaler pa Kosso Bryggvag 4, Kopstadso.
Eventuellt byte av lokal ska ske i samrad med forskoleforvaltningen.

Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)innebér i korthet att man pa ett organiserat och
systematiskt satt utbildar och évar personal samt dokumenterar, kontrollerar och foljer
upp brandskyddet i en fastighet eller i en verksamhet. Rektor ar ansvarig for att
forskoleenhetens SBA foljer Goteborgs Stads riktlinjer samt némndens styrande
dokument for SBA. Rektor ansvarar for att forskoleenhetens SBA f6ljs upp i maj varje ar
i Stratsys.

Rektor har rollen som brandskyddsansvarig vilket innebar foljande:

o samverkar med fastighetsédgaren och aktuell myndighet i
brandskyddsfragor.
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e Dbeskriver verksamheten och genomfor riskinventering.

o formulerar brandskyddsregler.

e skapar utrymningsorganisation och utrymningsplan (hur man utrymmer).

 infor rutiner for egenkontroll, atgardsrutiner, uppfoljning och
tillbudsrapportering.

e ansvarar for sammanstéllning av det systematiska brandskyddsarbetet som
ett dokument.

For mer information om forvaltningens SBA finns under min forvaltning under rubriken
sakerhet.

Uppfoljning och omprdvning

Intraprenaden ska lamna en arlig rapport som avspeglar verksamheten i forhallande till
lamnad verksamhetsplan samt relevanta uppfoljningsrapporter. Intraprenaden ska
redovisa sina ekonomiska och organisatoriska forutsattningar i samband med
forvaltningens delarsrapport. Forvaltningen ansvarar for att tillhandahalla information om
vad delarsrapporten ska innehalla. Uppféljningen ska ske i forskoleférvaltningens digitala
system for planering och uppfdéljning.

En omprévning géllande personalens instéllning och de ekonomiska forutsattningarna ska
ske i vart fall var tredje ar. I samband med omprévningen ska det dven tas stallning till
om intraprenaden ska avbrytas. Namnden ska informeras nar omprévning sker.

Tillgang till kommun- och forvaltningsgemensam

service

Intraprenaden har réatt till samma stod fran sin namnds forvaltning och fran
stadsledningskontoret eller andra gemensamma funktioner som évriga enheter.
Intraprenaden har mojlighet att forhandla om att ta 6ver ansvaret for viss kommun-
respektive forvaltningsgemensam service. Om sa sker ska enheten fa tillskott i budgeten i
relation till omfattningen av det dvertagna ansvaret.

Upphandling

Varor och tjanster upphandlas av namnden/férvaltningen ofta med stod fran forvaltningen
for inkdp och upphandling, eller av férvaltningen for inkdp och upphandling i form av
ramavtal for flera ndmnder/forvaltningar. Intraprenaden omfattas av de upphandlingar
som gjorts for stadens eller forvaltningens rdkning. Stadens 6vergripande riktlinjer vid
upphandling ska foljas.

Villkor for att 6verenskommelsen ska kunna upphavas

Vid I6pande 6verenskommelser tas stéllning till om intraprenaden ska avbrytas i samband
med omprdvningen. Intraprenaden kan begéra hos forvaltningsdirektoren att
Overenskommelsen ska upphévas under 16pande tid. Ndmnden har rétt att besluta att
upphava 6verenskommelsen pa grund av att intraprenaden inte fullgjort sina ataganden.

Villkor om intraprenad och férvaltning ar oeniga

Oenighet angaende tolkning eller tillampning av denna 6verenskommelse, som inte kan
I6sas genom foérhandlingar mellan parterna avgdrs av nédmnden eller av ndmnden utsedd
person.
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Goteborg 2023-12- xx

Johan Olofson Kristina Sterba

Forvaltningsdirektor Rektor tillika intraprenadchef
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